
สอบถามและสาํรองท่ี
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หลกัสูตร 
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน สําหรับนักบริหารทรัพยากรบุคคล

วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2562 โรงแรมอมารีบูเลอวาร์ด สุขมุวิท 5 5 
หวัขอ้การบรรยาย เวลา 09:00-16:00 น.

1. เจตนารมณ์แหง่กฎหมายคุม้ครองแรงงาน
2. การจา้งงาน และ สญัญาจา้งแรงงาน ( การจา้งงานเกดิขึน้เมือ่ไหร ่สญัญาจา้งแรงงานทีด่ตีอ้งประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง 
ถา้ไมม่กีารทําสญัญาจา้งแรงงานจะเป็นอยา่งไร )
3. การทดลองงาน ( ควรกําหนดชว่งเวลาอยา่งไรไมใ่หสุ้ม่เสีย่งตอ่การปฏบิตัทิีผ่ดิกฏหมายหากไมผ่า่นทดลองงาน การตอ่
ระยะเวลาการทดลองงานทําไดห้รอืไม ่ทําอยา่งไรไมใ่หข้ดัตอ่ขอ้กฏหมาย )
4. หลกัประกนัการทาํงาน ( นายจา้งจะกําหนดใหล้กูจา้งวางเงนิเพือ่เป็นหลกัประกนัการทํางานไดห้รอืไม ่หรอื กําหนด
หลกัประกนัอยา่งอืน่ไดห้รอืไม ่หลกัและวธิกีารกําหนดหลกัประกนัการจา้งงานทีไ่มข่ดัตอ่ขอ้กฏหมายตอ้งทําอยา่งไร )
5. คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทาํงานวนัหยดุ และ คา่ลว่งเวลาวนัหยดุ ( เงนิจา่ยประเภทไหนทีจ่ะถอืเป็นคา่จา้ง คา่จา้งขัน้ตํา่
คนไทยกบัตา่งดา้วนายจา้งตอ้งจา่ยเทา่กนัหรอืไม ่เงนิเดอืนขัน้ตํา่มหีรอืไมค่วรกําหนดอยา่งไร เทคนคิในการกําหนดการจา่ย
คา่จา้งและคา่ลว่งเวลา หากลกูจา้งทํางานลว่งเวลาคาบเกีย่วระหวา่งวนัหยดุตอ่เนือ่งไปจนถงึวนัทํางานปรกตนิายจา้งตอ้งจา่ย
คา่ลวงเวลาใหก้บัลกูจา้งอยา่งไร )
6. การหกัเงนิคา่จา้งของลกูจา้ง ( นายจา้งหกัเงนิคา่จา้งของลกูจา้งจะทําไดห้รอืไมอ่ยา่งไร และการหกัเงนิประเภทไหนทีทํ่า
ได ้ประเภทไหนทีทํ่าไมไ่ด ้หากจําเป็นตอ้งหกัจะตอ้งทําอยา่งไร) 
7. การลางาน การขาดงาน( เทคนคิในการลาทีไ่มข่ดัตอ่กฏระเบยีบบรษัิท หากนายจา้งสบืทราบไดว้า่เหตผุลทีข่อลาป่วยนัน้
พนักงานโกหกจะถอืเป็นความผดิหรอืไม ่พนักงานชัว่คราว พนักงานรายวนั พนักงานรายเดอืน ไดรั้บสทิธิก์ารลางานเทา่กนั
หรอืไม ่การหยดุงานแบบไหนจงึถอืเป็นการขาดงาน นายจา้งไมจ่า่ยคา่จา้งในวนัขาดงานไดห้รอืไม ่การขาดงานอยา่งไรเป็นเหตุ
ใหเ้ลกิจา้ง )
 8. วนัหยดุ( การกําหนดวนัหยดุประจําสปัดาห ์นายจา้งสามารถสลบัสบัเปลีย่นวนัหยดุไดห้รอืไม ่หากลกูจา้งจะขอรับเป็นเงนิ
ทดแทนวดัหยดุพักผอ่นประจําปีจะทําไดห้รอืไม ่ลกูจา้งจะเรยีกรอ้งใหนํ้าวนัหยดุพักผอ่นประจําปีทีค่งเหลอืไปรวมกบัปีถดัไปได ้
หรอืไม ่)
 9. สวสัดกิาร ( เทคนคิการกําหนดสวสัดกิารใหส้อดคลอ้งกบักฏหมาย เทคนคิการกําหนดสวสัดกิารใหต้รงใจพนักงาน 
นายจา้งสามารถยก ปรับปรงุ เปลีย่นแปลงสวสัดกิารไดห้รอืไม ่)
 10. การลงโทษทางวนิยั ( ขัน้ตอนการลงโทษทางวนัิย เทคนคิการสอบสวนทางวนัิยและการออกหนังสอืเตอืนใหค้รอบคลมุ
ขอ้เท็จจรงิอยา่งครบถว้น เทคนคิในการรับมอืลกูจา้งทีไ่มย่อมรับการออกหนังสอืเตอืน เทคนคิวธิกีารในการกําหนดเงือ่นเวลา
และการจา่ยคา่จา้งสดุทา้ย ในการพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน อนัเนือ่งมาจากการปลดออกหรอืไลอ่อก)
11. การเลกิจา้ง คา่ชดเชย ( เทคนคิในการเลกิจา้งโดยไมข่ดัตอ่ขอ้กฏหมาย  การจา่ยคา่ชดเชยทีถ่กูตอ้งจํานวนเงนิ  รายได ้
สว่นไหนบา้งทีส่ามารถนํามาคํานวณเป็นเงนิชดเชยได ้เทคนคิการเลกิจา้งทีไ่มต่อ้งจา่ยคา่ชดเชยอนัเนือ่งมาจากพนักงาน
กระทําผดิ การจา้งงานทีม่กํีาหนดระยะเวลาสิน้สดุนายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม ่)
12. เกษยีณอายกุารทาํงาน ( นายจา้งสามารถปรับเปลีย่นอายกุารเกษียณของลกูจา้งไดห้รอืไม ่เมือ่ครบอายกุารเกษียณ
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยใหล้กูจา้งหรอืไม ่หากนายจา้งจา่ยเงนิชดเชยกรณีเกษียณอายกุารทํางานไปแลว้ นายจา้งจะรับกลบั
เขา้ทํางานไดห้รอืไม ่)
 13. เทคนคิการบรหิารทรพัยากรบคุคลไมใ่หข้ดัตอ่กฏหมายคุม้ครองแรงงาน ภายใตค้วามแตกตา่งของ CEO ในแตล่ะ
องคก์ร
 14. เทคนคิการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิขอ้พพิาทหรอืขอ้ขดัแยง้แรงงานไปสูก่ระบวนการศาล
กระบวนการนําไปสูก่ารพจิารณาคดใีนศาลแรงงาน
 15. หนงัสอืรบัรองการทาํงาน เอกสารแสดงรายละเอยีดการจา่ยคา่จา้ง นายจา้งจะไมอ่อกใหก้บัลกูจา้งไดห้รอืไม่
 16. สรปุคําถามและคําตอบ

วทิยากร: อาจารย ์กรณ ์ทองศรี

ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ / ม.รามคําแหง
ประกาศนยีบตัร: Mini Master Of Management Program / NIDA
ประวตักิารทํางาน  กรรมการผูจั้ดการ บรษัิท กูด๊ เอ็มพลอยยี ่เซอรว์สิเซส จํากดั
ผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล,บรษัิท ไพลอน จํากดั (มหาชน)
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 



อตัราคา่ลงทะเบยีน

หลกัสูตร กฎหมายคุ้มครองแรงงาน สําหรับนักบริหารทรัพยากรบุคคล

ราคาปกติท่านละ 4,500 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,815 บาท

สมคัรก่อนวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562   เหลือเพียง! ท่านละ 4,000 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)

บริษทั เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรวิ์ส จาํกดั 

ท่ีอยู ่16/54 แขวงแสมดาํ เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299  

เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 0735553003036

  เช็คขีดคร่อมสัง่จา่ย บริษัท เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรว์ิส จาํกดั

  โอนเงินเขา้บญัชีออมทรพัย ์ธนาคารกสิกรไทย สาขา บางบอน เลขท่ีบญัชี 022-3-91431-4

•  ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
•  เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% ได้
•  ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถนําไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มสมัมนา

ชือ่บรษัิท /หน่วยงาน...................................................................................................................................
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โทรศพัท ์.......................................................... เบอรต์อ่........................................ โทรสาร ...................................

หมายเหต ุ...........................................................................................................................................................

การแจง้ยกเลิก : ผูส้มคัรสามารถท่ีจะยกเลิกการเขา้อบรมได ้ในกรณีท่ีท่านยกเลิกกอ่นวนังาน 10 วนั บริษัทฯ จะหกัค่าธุรการ รอ้ยละ 15 ของค่า

สมคัร และในกรณีท่ีท่านยกเลิกกอ่นวนังาน 7 วนั บริษัทฯ คืนเงินรอ้ยละ 50 ของค่าสมคัร นอกเหนือจากน้ีแลว้ บริษัทฯ จะไมคื่นเงินใดๆ ทั้งส้ิน 

การจองมีผลเมื่อชาํระเงินเรียบรอ้ยแลว้และแสดงใบ Pay-in เพื่อเป็นหลกัฐานในการสาํรองท่ีนัง่


